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Structure de la Presentation
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I. Introduction (historique, objectifs, …)

II. Quoi construire ensemble et Pourquoi?

III. Pourquoi construire dans une approche régionale ?

IV. Quelle aura été à ce jour la contribution du CERED

V. Quelles sont les limites de l’action du CERED

VI. Comment transcender les obstacles ?
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Historique
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Novembre

2004

• Déclaration de Dar-es-salam sur la paix, la sécurité, la
démocratie et le développement dans la région des GL
par les 11 chefs d’Etat

2005

• Recommandation de créer un centre de recherche et de
documentation sur les Femmes, le genre et la
construction de la paix dans la région des GL à la suite
des consultations menées par l’UNESCO

Juillet

2008

• Déclaration de Kinshasa par les ministres de la région de
GL en charge de questions de la femme et du genre

www.cered-gl.org



Problématique mariage des enfants et MGF
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Historique
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www.cered-gl.org

Juillet 
2008

• Adoption du projet de résolution de demande de catégorie II 
pour le centre et décision d’implanter son siège à Kinshasa 
(Déclaration de Mombassa) 

Juin

2009

• Signature de l’acte constitutif du Centre et l’Accord de siège
avec l’UNESCO

janvier

2011

• Accord de l’implantation du Centre Régional entre la DG de
l’UNESCO et le Ministre congolais de la Coopération
Internationale
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Introduction: Objectif et organes
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• Créé en 2010 par 11 pays de

la région des grands-lacs

• Objectif : « Promouvoir la

protection et le respect des

droits de la femme et de

l’égalité des sexes dans la

région des Grands Lacs »

• Organes : Conseil

d’administration, Conseil

scientifique, Secrétariat ;

• Conseil d’administration

compte les 11 Etats membres

et l’UNESCO (3 réunions du

conseil d’administration

depuis la création : 2011,

2012 et 2013).
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Mission du CERED
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MISSIONS

CERED-GL

• Mener et coordonner la recherche orientée vers la formulation des 
politiques

• Renforcer les capacités à la recherche sur les trois thématiques du 
centre (les droits des femmes, la promotion du genre et la culture de 
la paix) ;

MISSIONS

CERED-GL

• Mettre les centres nationaux en réseau entre eux et avec le centre 
régional ;

• Développer des partenariats, la coopération avec les Universités , les 
chercheurs , les responsables politiques ,les ONG des femmes et les 
médias au niveau national et régional;

MISSIONS

CERED-GL

• Procéder à des publications sur les trois thématiques du centre ;

• Constituer progressivement un centre de documentation et une 
banque des données issues de la recherche afin qu’elles servent dans 
l’élaboration et la mise en œuvre des politiques et des programmes 
favorables aux droits et à l’autonomisation des femmes ,



Pourquoi construire  ensemble  dans une 
approche régionale ?
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3/4 des pays de la Région sont des pays à conflits ou post-conflits, 
comme dans un système de vase communiquant dont il faut briser la 
spirale par des initiatives de paix ; 

Ces pays sont en proie à des querelles entre eux ,qui remontent dans 
la nuit des temps, aux guerres civiles, aux rébellions avec toutes les 
conséquences  dévastatrices sur le plan politique, économique, 
social, dont l’extrême pauvreté de leurs populations ;

Les populations affectées = civiles , essentiellement les femmes 
, les enfants ,les  déplacés de guerre  (IDPs, réfugiées) avec une 
aggravation  de leur situation sanitaire et éducationnelle;

Aucun pays ne peut résoudre à lui tout seul les crises et la question 
du maintien de la paix sans l’implication des pays voisins de la région. 



Contribution du CERED–GL dans cette approche 
régionale de construction de la paix 
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Organisation  des activités scientifiques notamment: des séminaires 
de formation et de restitution ayant conduit à l’intégration du genre 
dans les programmes des Universités en RDC ; 

Evaluation de la Stratégie Nationale de Lutte contre les Violences 
Sexuelles et Basées sur le Genre (SNVBG) pour le compte du 
ministère du Genre, Enfant et Famille/RDCongo ayant guidée le 
processus de révision de la SNVBG) ; 

Révision de la SNVBG par le CERED-GL avec la collaboration des 
parties prenantes ayant permis de publier deux documents 
importants : 

Etude sur l’état des lieux de la mise en œuvre de la SNVBG en 
RDC; 

Etude sur la typologie et la cartographie des VSBG avec l’appui 
de l’ONU-FEMMES;
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Contribution du CERED–GL dans cette approche 
régionale de construction de la paix 
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Etude sur l’éducation des filles et des femmes dans les Pays 
Francophones pour le compte de l’Organisation Internationale de la 
Francophonie (OIF);

Enquête sur la participation politique des femmes congolaises avec 
l’appui de la fondation Konrad Adenaüer, (en cours de finalisation 
pour publication) ;

Etat des lieux du genre dans les pays des Grands-Lacs (Etudes en 
cours);

Enquête quantitative  menée auprès de 1000 ménages, 1000 
adolescentes, 850 adolescents dans la ville de Kinshasa, avec l’appui 
de DFID, dans le cadre du programme La Pépinière ;



Appui du Gouvernement de la RDC 
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 Dotation d’un bâtiment 

pour abriter des bureaux

 Mécanisation des agents 

du CERED_GL 

(matricule).

 Payement des salaires de

38 agents

 Photo bâtiment



Limites de l’action du CERED–GL
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Non appropriation du CERED-GL par les Etats Membres, principal goulot 
d’étranglement;

Absence de financements de recherche, documentation et publication 
alloués au CERED-GL par les Etats membres;

Paralysie  du Conseil d’Administration : Rupture des réunions du Conseil 
d’Administration et de concertation du Forum des Ministres en charge du 
Genre de la Région des Grands-Lacs dont la dernière remonte à plus de six 
ans ;

Non mise en place du Conseil Scientifique par le Conseil d’administration ;

Manque de plaidoyer  des ambassadeurs des Etats membres sollicitant la 
contribution financière attendue ; 

Les travaux réalisés part le CERED–GL n’ont porté que sur la RDC faute de
sollicitation d’autres et financement conséquent ;

Non valorisation des recherches sur le Genre dans les pays membres;

Absence d’une approche régionale.



Comment transcender les obstacles? 
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Pour la construction de la paix dans la région :

Opter pour une approche  régionale et interactive;

Elaborer un plan d’action précis et concret;

Faire face aux problèmes sanitaires et éducationnels des 
populations déplacées;

Impliquer les gouvernements dans une volonté politique ferme et 
des engagements politico-juridiques pour faire face à la situation; 

Reconstruire la confiance mutuelle en mettant en œœuvre les 
mécanismes de réconciliation; 

Reconstruire l’identité et la dignité physique et morale des victimes 
des guerres;

Reconstruire les structures sociales et familiales détruites 
physiquement et psychologiquement; 

Reconstruire les structures socio-économiques et infrastructure 
sociales de base; 
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Comment transcender les obstacles? 
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Pour la redynamisation du CERED-GL

Vu la déclaration de Dar-es-salam sur la paix, la sécurité, la 
démocratie et le développement dans la région des GL par les 11 
chefs d’Etat ; 

 Vu la déclaration de Kinshasa par les ministres de la région des 
Grands-Lacs en charge des questions de la femme et du genre;

Vu les engagements pris par les Etats membres; 

Nous recommandons vivement :

La  Convocation d’ un forum des ministres en charge du Genre des 
12 Etats membres du CERED-GL ;

La reprise des réunions du Conseil d’ Administration;
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Comment transcender les obstacles? 
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Pour la redynamisation du CERED-GL

Nous recommandons vivement :

La mise sur pied des outils de communication, de promotion et de 
mise en valeur de l’information;

Organiser un état de lieux du fonctionnement du CERED-GL

Le soutien technique et financier pour des recherches-actions, la 
documentation et la publication des données sur les Femmes, le 
Genre, la paix et la Sécurité dans les pays des Grands-Lacs.

Le CERED-GL plaide au nom de la Région pour que les 
engagement des Etats membres soient tenus , que l’on 

travaille en synergie , en partenariat afin que les intérêts 
et les besoins des femmes et des filles soient pris en 

compte dans le processus  de construction post –conflit.
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Je vous remercie

www.cered-gl.org


