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PROGRAMME 

 
Formation approfondie sur la médiation à l’intention des membres FemWise pour la Région des Grands Lacs 

 
Projet d’ordre du jour:  6-10 septembre 2021  

Lieu : Hôtel Marriot de Kigali, Rwanda 
  

Jour 1 Lundi 6 
septembre Session/Présentateurs (trices) Session/Présentateurs (trices)  

08:45-09:00 Registration   

09.00 - 09:20 
 
 
  

Cérémonie d'ouverture MC-Mme. Nene Bah UN /Mme. Gloria Kabage UA 
Remarques de bienvenue aux stagiaires et aux participants de haut niveau : 
 

• M. Fode Ndiaye, Coordinateur Résident des Nations Unies 

• Madame Shakilla Kazimbaya Umutoni, fonctionnaire du gouvernement du 
Rwanda. 

• Amb. Bankole Adioye, Commissaire de l'UA pour le Département des 
Affaires Politiques, de la Paix et de la Sécurité (PAPS) (Virtuel) 

• Amb. Joao Samuel Caholo, Secrétaire exécutif ICGLR 

• Excellence Busisiwe Mkhwebane Protecteur public (Afrique du Sud) 
(Virtuel) 

• M. Huang Xia, Envoyé spécial des Nations Unies pour la région des 
Grands Lacs (virtuel)  

L'accent est mis sur l'objectif de la formation, le 
rôle des femmes et les objectifs d'apprentissage. 
  

09.20 - 09.30 
Photo de groupe 

 
 Équipe de communication O/RC  

 

09.30 -10.30  

Présentation des participants et aperçu de la formation/règlement 
intérieur et sensibilisation au COVID 
 
Mme Nene Bah/Mme Gloria Kabage/Bureau du représentant du CR  

Donner le ton et créer une atmosphère 
constructive pour l'apprentissage et l'échange 
d'expériences pendant la formation. 
Sensibilisation aux mesures concernant la 
COVID19 au Rwanda 
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10.30-10.45 Rafraîchissements   

10.45-12.30 
 
 
  

Session 1: Définir le contexte  

• PAU/OSESG-GLR  

• Représentant du Centre du Mécanisme conjoint de vérification élargi de la 
CIRGL (MCVE)  

• Représentante régionale des femmes  
 

Facilitation par : Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba  

Comprendre les dynamiques politiques et 
sécuritaires, y compris la présence de groupes 
armés et, le rôle des femmes dans la Région des 
Grands Lacs, 
Aperçu des processus de médiation ainsi que les 
résultats des efforts de médiation dans la Région 
des Grands Lacs. 
  

12.30 -13.30 Déjeuner   

13.30 -15.00 

Session 2: Women, Peace and Security (WPS)/SGBV 

• Amb E Mokodopo (10 Mins), Experte genre  

•  M. Egide Niyongabo (10 Mins), Expert genre 

• M. Victor Mugaruka, Directeur Régional par intérim, du Centre 
régional de formation de la CIRGL (RTF base à Kampala (10 Mins) 

• Questions et réponses (60 minutes) 
Facilités par : Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 

 
  

Évaluer la mise en œuvre de la résolution 1325 
(2000) du Conseil de Sécurité des Nations Unies 
dans la région (mettre en évidence les succès et 
les défis). 
 
Le rôle des femmes dans la construction de la 
paix et la reconstruction.  
 
Compréhension du rôle des négociateurs(trices) 
et des médiateurs (trices) dans le processus de 
médiation. 
 
Comment aborder la violence sexuelle dans les 
conflits dans le contexte de la Région des Grands 
Lacs? 
 
Outils internationaux et régionaux de lutte 
contre la VBG 

15.00 -15.15 Rafraîchissements/ Pause Cafe   

15.15 -16:50 Session 3: Processus de médiation et de négociation 
 
Facilitation par : Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba  

Comprendre le rôle des négociateurs (trices) et 
des médiateurs (trices)  dans le processus de 
médiation, y compris l'engagement des femmes 
dans la résolution des conflits et la 
reconstruction 

16:50 -17:00 Récapitulation/rétroaction immédiate sur les activités du jour 1  
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Jour 2  
Mardi  

7 Septembre  Session/Présentateurs ((trices) Contenu/Objectifs 

9.00-9.15 Récapitulatif du jour 1 par les facilitateurs  

09.15 - 09:45 
  

Session 4 : Coordination de la médiation nationale et régionale 
(Discussions) 
Facilitation par: Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 

Mécanismes de coordination nationale et 
régionale dans les processus de médiation 
L'importance de la capacité institutionnelle dans 
la médiation 
Coordination des processus officiels et non 
officiels de médiation. 
 

09.45 -10.30 Session 5: Compétences pour la coordination dans les processus de 
médiation 
 
Facilitation par: Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 
 
 

Compétences préalables pour une réussite des 
processus de médiation  
Le rôle des parties internationales/externes dans 
les processus de médiation  
Défis de la coordination aux niveaux national, 
régional et international  

10.30-10.45 Rafraîchissements/ Pause-cafe   

10.45-12.30 
  

Session 6: Le dialogue dans le processus de médiation 
Presentation par: Col. E. Nzibavuga 
 
 
Facilitation par: Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba  

La médiation participative  
-Modes d'engagement  
- Facteurs nationaux et régionaux influençant la 
participation  

12.30-13.30 Déjeuner  

13.30-15.00 Session 7: Simulation (Coordination des processus de médiation) Travail de groupe sur diverses simulations/études 
de cas   

15.00-15.15 Rafraîchissements/ Pause café   

15.15 -16.50 Session 8 : Stratégies pour des initiatives de médiation 
coordonnées dans la région 

• Présentation/Facilitation par : M. Frank Kayitare, InterPeace 

• Suivi d'un travail de groupe et d'une discussion  

Éléments recommandés pour l'inclusion dans la 
feuille de route 
  

16.50 - 17.00 Wrap Up/Immediate Feedback on Day 2 Activities    

 

Troisième jour  
Mercredi  

8 septembre  Session/Présentateurs ((trices) Contenu/Objectifs 
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09.00 - 09:15   
Récapitulatif de la deuxième journée par les facilitateurs 

(trices)  

   

09.15 - 11.00 Session 9: Interaction avec les personnes ressources 
(Présentation, débat,  questions-réponses interactives) 
 

• Betty Bigombe (FemWise) (virtuelle) (20 minutes) 

• Lena Sundh (Nordic Women Mediation Network) (Virtuel) (20 
Mins) 

• Luc Ngowet (Conseiller politique de l'Envoyé spécial) (Virtuel) 
(20 Mins) 

• Questions et réponses (45 minutes) 
 

Facilitation par : Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba  

Partage d'expériences sur les contributions à la 
médiation et à la consolidation de la paix  
 
 
 
  

11.00 - 11.20 Rafraîchissements/ Pause -cafe   

11:20 - 12.30 Session 10: Renforcer les processus de Systèmes d'Alerte Précoce 
(SAP) communautaires  
 
 
Facilitation par : Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 
 

Introduction aux systèmes d'alerte précoce et 
aux questions émergentes  
Alerte précoce, réponse et indicateurs d'alerte 
précoce  
Processus de systèmes d'alerte précoce 
nationaux et communautaires  
Identifier les différents SAP (de l'UA au 
national)*.  

12.30-13.30 Déjeuner  

13.30-14.45 

 Session I1: Renforcer la paix et la sécurité à travers les systèmes 
d'alerte précoce, la diplomatie préventive et les processus de 
médiation 
 
Facilitation par : Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba  

Le rôle des différentes parties au conflit telles 
que :  
- Groupes armés  
- Citoyens, groupes communautaires  
- Les organisations de la société civile 

14.45-15.30 Exercice de simulation sur les systèmes d'alerte précoce  
  

- AU (FemWise-Afrique)  
- Organismes régionaux  
- Médias, universités, diaspora  

15.30-15.45 Rafraîchissements/ Pause -cafe   

16.00-16.50 
Discussions 
 
Facilitation par : Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba  Domaines supplémentaires  de discussion  
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16.50-17.00 Retour sur les activités de la journée ( jour 3)    

Segment interactif avec les Ombudsman 

Quatrième jour  
Jeudi  

9 septembre  
Session/Présentateurs (trices) Contenu/Objectifs 

09.00-09:15 Récapitulatif du jour 3 par les facilitateurs     

09.15-10.15 

Panel 1 : La contribution des institutions d'ombudsman et de 
médiateur pour favoriser l'inclusion des femmes dans les processus 
politiques, de médiation, de consolidation de la paix et de 
cohésion sociale :  

• Burundi (10 Mins)  

• Kenya (10 Mins)  

• Rwanda (10 Mins)  

• Questions et réponses (30 minutes)  
 
Facilitation par: Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 
  

10.15-10.30 Rafraîchissements/Pause café  

10.30-11.20 

Panel 2 : Vision des Ombudspersons dans le processus de mise en 
place d'un réseau de femmes médiatrices pour la Région des Grands 
Lacs et leur rôle dans le soutien de ce réseau et du cadre de 
collaboration  

• Afrique du Sud (10 Mins)  

• Zambie (10 Mins)  

• Questions et réponses (30 minutes)  
 
Facilitation par: Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 
  

11.20-12.45 

Discussion sur les questions émergentes concernant le rôle des 
médiateurs dans le processus de médiation. 
 
Facilitation par: Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 
 
 

Examiner les lacunes du processus de facilitation 
par les médiateurs (trices) pour renforcer le rôle 
des femmes dans la médiation et la négociation 
dans la RGL.  
La voie à suivre pour une coopération future  
 

12.45-13.45 Déjeuner  
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13.45-14.45 
Les participants doivent passer le test PCR 
Remplir le formulaire en ligne pour le code QR requis au départ (voir 
la note logistique pour le lien).  

Obligation pour tous les participants en fin de 
mission au Rwanda  
 

14.45 – 15.30 

Section 1: Renforcer le rôle des femmes dans les processus de 
médiation dans la RGL 
 
Facilitation par : Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 
 
 
 

Commentaires  
Leçons apprises  

 

15.30-15.45 pause    

15.45 – 16.45 

Section 2: Renforcer le rôle des femmes dans les processus de 
médiation au sein de la RGL  
 
Facilitation par: Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 
 
 

 

Commentaires  
Les leçons apprises  
 

17.00-17.30 Récapitulatif  
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Day 5 
Friday 

10 September 
Session/Intervenants Contenu/Objectifs 

09.00-09:15 

Session12 : Initiatives de construction de la paix et de 
reconstruction post-médiation et post-conflit  
 
 
Facilitation par: Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 
 
 

  
Questions relatives aux processus et résultats post-
médiation   

09.15-10.30 

Discussion : QUESTIONS ET RÉPONSES  
 
Facilitation par: Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 
 

Évaluer les initiatives et les meilleures options et 
pratiques en matière de consolidation de la paix 
après un conflit.  
Suite de la médiation  
 

10.30-10.45 Pause  

10.45-11.45 

Session 13 : Renforcement des capacités des médiateurs  
Discussion  
 
Facilitation par: Prof John Katunga & Dr Anita Kiamba 
 
 

Étudier la priorité à accorder au renforcement de la 
médiation dans le domaine de la paix et de la 
sécurité.  
Identifier les limites des initiatives de médiation.  
Projeter l'importance de FemWise en Afrique et 
au-delà.  
Revoir les attributs des médiateurs, le dilemme d'un 
médiateur.  
 

11.45 – 12.30 

Session 14: discussion interactive sur la feuille de route  
 
 
Facilitation par: M. Frank Kayitare, InterPeace 
 

Feuille de route élaborée par les femmes  
Une liste de femmes médiatrices pour la Région des 
Grands Lacs est élaborée pour intégrer le roster de 
femmes médiatrices et soutenir les efforts de 
consolidation de la paix et de médiation dans la 
région 

12.30-12.45 
Session de clôture  
Coordinateur Résident /Rwanda et, Représentant du Rwanda, UA, OSESG 

 

 

12.45-13.45 Déjeuner  
 Visite culturelle (à confirmer) ou départ   

 


