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MOT DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE DE LA MINUSCA                 

             

                      Chers collègues 

Le 29 mai 2025 a encore été l'occasion pour 

nous de célébrer ensemble la Journée 

internationale des Casques bleus, autour du 

thème : « L’avenir du maintien de la paix ». 

Loin d’être une simple célébration, cette 

journée devrait marquer chacun d'entre nous 

et nous rappeler le rôle que nous jouons pour 

être de dignes ambassadeurs de nos 

prédécesseurs qui ont perdu leur vie au 

service de la paix. Elle devrait également 

refléter notre engagement particulier auprès 

des peuples qui subissent les affres de la 

guerre au quotidien et aspirent à une vie 

normale. 

Cette 23e édition, qui concerne également les 

civils et les militaires, est l’occasion pour 

nous, policiers des Nations unies, de faire 

montre de notre professionnalisme et de 

notre engagement pour permettre aux 

générations futures d’accéder à une vie 

meilleure, loin des atrocités conférées par la 

guerre et les conflits divers. Ce sera une 

façon pour la Composante police de la 

MINUSCA de « préserver les générations 

futures du fléau de la guerre », en référence 

au préambule de la Charte des Nations unies. 

« L’avenir du maintien de la paix », c’est 

aussi la capacité à minimiser les risques dans 

des situations complexes et des milieux 

difficiles, tout en adaptant notre réponse aux 

exactions commises par des groupes armés et 

autres malfrats afin de sauver des vies. Ainsi, 

en tant que Casques bleus, nous serons fiers 

d'avoir contribué au retour durable de la paix 

en République Centrafricaine. Cela 

permettra de mieux célébrer et valoriser 

l’apport de nos prédécesseurs sur la voie de 

la paix. 

Dans la perspective des élections groupées 

de décembre prochain, nous devons prendre 

la mesure de notre rôle primordial en matière 

d'escorte et de sécurisation de ce processus. 

Il est également crucial d'anticiper et de 

réagir aux exactions visant des civils dans 

nos zones de compétence, conformément à 

notre mandat. 

Pour conclure, je tiens à féliciter l’ensemble 

du personnel de la Composante Police de la 

MINUSCA ayant participé à la réussite de 

cette célébration, depuis le comité 

d’organisation jusqu’aux unités de police 

constituées, qui ont rendu les honneurs et 

assuré de belles performances lors du défilé.

 

! Bonne célébration de la Journée internationale des Casques bleus à toutes et à tous ! 
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CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DES CASQUES BLEUS 2025 

La Composante Police, aux côtés de la Force et 

des autres sections substantives de la MINUSCA, 

ainsi que des Forces de Défense et de Sécurité 

centrafricaines, a célébré avec faste la Journée 

Internationale des Casques Bleus, sous le thème 

« L’avenir du maintien de la paix », en présence 

de nombreuses personnalités, à la place des 

Héros, sise à la cour d'honneur de l’UCATEX. 

En prélude à cet important événement, un comité 

a d'abord été mis en place par la MINUSCA, 

piloté par la SCPI et coordonné par le bureau de 

la SRRG, afin d'assurer les préparatifs. C'est 

ainsi que l'idée proposée par la Composante 

Police d'organiser une conférence sur « le 

leadership féminin dans les opérations de 

maintien de la paix » a été retenue. Ce thème a 

été développé de main de maître par madame 

l’assistante spéciale du chef de la Composante 

police, la Commissaire divisionnaire Tchedeli 

Banebeda Kpatcha, qui a soigneusement choisi 

des femmes parmi les Officiers de l’UNPOL, de 

la Force, des Forces de Défense et de Sécurité 

centrafricaines, ainsi que des femmes civiles de 

la MINUSCA, pour servir d'illustration. Tout 

ceci s’est déroulé devant un public composé 

d'étudiants de l’université de Bangui et de 

femmes des Forces de défense et de sécurité 

centrafricaines, afin de susciter des vocations en 

témoignant de leurs expériences vécues dans les 

Opérations de maintien de la paix à travers le 

monde. Il conviendrait de préciser que cette 

activité avait été précédée d'une présentation sur 

le mandat, animée par la SCPI et d'autres 

sections de la Mission. 

Revenons à présent à l'anniversaire du 29 mai. 

La cérémonie a été coprésidée par M. le ministre 

d’État chargé de la Justice, de la Promotion des 

Droits humains et de la Bonne Gouvernance, 

représentant personnel du Premier ministre, chef 

du Gouvernement centrafricain, et par M. le 

Représentant Spécial Adjoint du Secrétaire 

Général des Nations unies, représentant Mme la 

Représentante Spéciale du Secrétaire Général 

des Nations unies, cheffe de la MINUSCA. La 

Composante Police y était représentée par son 

Chef adjoint, aux côtés du Commandant adjoint 

de la Force de la MINUSCA, des représentants 

du Directeur Général de la Police nationale 

centrafricaine, du Directeur Général de la 

Gendarmerie nationale et du Chef de l’État-

major des Forces armées centrafricaines 

(FACA), ainsi que d'autres invités de haut rang, 

issus des corps diplomatiques, des représentants 

des pays de l’ONU, etc. 

La célébration en elle-même s'est déroulée en 

deux phases : tout d'abord, des hommages ont été 

rendus sur la cour d'honneur, avec le dépôt de 

gerbes de fleurs par les représentants du Premier 

ministre centrafricain et de la SRRG. Cette phase 

a été marquée par la présence d'un peloton 

d'honneur (CAMPUF2) de l'UNPOL, parmi les 

sept entités retenues à cet effet : la Force, la 

fanfare des FACA, les deux drapeaux et leur 

garde, les FACA, la Police et la Gendarmerie 

nationales centrafricaines. Pour finir, sept 

pelotons, plus la fanfare, ont rendu les honneurs. 

Des discours ont été prononcés et un intermède 

culturel, animé par les tambours du bataillon 

burundais, a également eu lieu. 

La deuxième phase a ensuite été marquée par un 

défilé composé de quatorze pelotons de la Force 

et de la Police de la MINUSCA, des FACA et des 

Forces de Sécurité Intérieure (FSI) 

centrafricaines, toutes ces entités étant sous le 

commandement du major Innocent Gashugi, du 

contingent rwandais. 

Il convient de mentionner que la Composante 

police y a participé avec sept pelotons composés 

de toutes les FPU basées à Bangui, avec une 

particularité : la présence de pelotons 

uniquement féminins, pour montrer 

l'engagement des femmes en faveur d'un avenir 

meilleur pour le maintien de la paix. 

Cette célébration s'est terminée par une collation 

offerte aux invités par la MINUSCA. 
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Pages Spéciales De La Journée Des Casques Bleus 
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Table ronde Sur le Leadership Féminin.  
 

Le 28 mai 2025 en prélude à la célébration de la journée internationale des casques bleus, une 

table ronde a été animée par 

les femmes de la Composante 

Police et celles de la Force 

sur le leadership féminin 

dans les opérations de 

maintien de la paix. C’était 

en présence des femmes de la 

MINUSCA, celles des Forces 

Armées Centrafricaines, des 

Forces de Sécurité Intérieure 

et des étudiants de 

l’université de Bangui. 

 



 

8 
 

 
 

ACTIVITES DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE 
 

                            REUNION VTC DU HOPC AVEC LES INTERVENANTS DE NEW YORK 

Le 20 juin 2025, le Chef de la Composante Police de la MINUSCA s’est exprimé par 

visioconférence lors d’une réunion organisée à New York sur la situation de la République 

Centrafricaine, en présence de représentants de plusieurs pays du monde entier. A cette occasion, 

il a fait un exposé présentant la situation et le contexte sécuritaire actuel, tout en évoquant les 

réalisations majeures de la MINUSCA, et plus particulièrement celles de l’UNPOL, en soulignant 

le soutien apporté aux autorités centrafricaines pour l'organisation et la sécurisation des 

élections. Il a cependant également évoqué les défis multiformes qui demeurent d'actualité et 

entravent notre action sur le terrain. Concernant ces derniers, il a notamment évoqué 

l’inaccessibilité de certaines zones en raison du mauvais état ou de l’absence de routes. 
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Atelier De Renforcement De Capacités Des Commandants de l’UNPOL 

Le 19 juin, le Chef de l’UNPOL a supervisé, 

l'atelier de cadrage des Commandants de 

l’UNPOL qui s'est tenu dans la salle de 

conférence de l'UCATEX à Bangui. Il a réuni 

des Commandants d'unités de police 

constituées de Bangui ainsi que tous les 

Chefs d'équipe de l'UNPOL. L'objectif était 

de leur rappeler les instructions et les 

orientations de la hiérarchie. Il visait 

également à leur rappeler les règles de 

conduite à adopter pour assurer une 

meilleure protection des civils en RCA. Le 

Chef de l’UNPOL a ouvert la séance, offrant 

ainsi aux différents intervenants la 

possibilité de présenter leurs exposés. Ces 

exposés portaient sur le plan opérationnel et 

sur les attitudes à adopter par les officiers de 

l’UNPOL. Des échanges avec les 

participants ont ensuite eu lieu. Des cas 

pratiques évoquant des difficultés 

rencontrées sur le terrain et en rapport avec 

le contexte politico-social du pays ont été 

présentés. Le Chef PIO a notamment insisté 

sur la désinformation, les mauvaises 

postures et les discours de haine. Pour 

conclure, le Chef de la Composante police a 

formulé des recommandations aux 

participants afin d'assurer un meilleur suivi 

des situations émergentes.
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Entretien avec la radio Guira FM

Le 02 juin 2025, le Chef de la Composante 

Police le Commissaire Christophe 

BIZIMUNGU était l’invité de la radio Guira 

FM de la MINUSCA. 

 Le Chef de la Composante Police sur les 

ondes de la Radio Guira FM, s’est exprimé 

sur les multiples appuis en faveurs des 

Forces de Sécurité Intérieure 

centrafricaines.  Il a dressé un bilan marqué 

par des avancées tangibles, mais aussi des 

défis à relever. De la fourniture de matériel à 

la réhabilitation des infrastructures en 

passant par la formation des agents. Le 

renforcement des capacités des Forces de 

Sécurité Intérieure porte sur les thématiques 

tels que : le maintien et le rétablissement de 

l’ordre public, les droits de l’homme, la 

police de proximité, la lutte contre les 

violences basées sur le genre, la Police 

Judiciaire ainsi que la Police Technique et 

scientifique.  En résumé l’appui de la 

Composante Police de la MINUSCA aux 

Forces de Sécurité Intérieure reste 

multiforme et soutenu ; un appui logistique 

 renforcé afin d’améliorer la mobilité des 

Forces de Sécurité Intérieure. Parmi les 

actions les plus récentes, il y a la remise de 

82 motos pour une plus grande mobilité dans 

la surveillance mais aussi l’accessibilité 

dans certaines zones.  

La Composante Police appuie également les 

homologues dans les réhabilitations, les 

extensions et dans les constructions de 

commissariats de police et brigades de 

gendarmerie. Ces appuis sont planifiés de 

manière stratégique avec les autorités 

nationales afin de rapprocher les services de 

sécurité des citoyens. L’objectif est double : 

restaurer l’autorité de l’Etat dans les zones 

sensibles, et aussi offrir aux Forces de 

Sécurité Intérieure un environnement de 

travail confortable. 

Cet entretien exclusif a permis de mettre en 

lumière la stratégie d’appui multiforme 

articulée autour de la logistique, de la 

réhabilitation des infrastructures et du 

renforcement continu des compétences 

professionnelles des Forces de Sécurité 

Intérieure mais aussi la protection des civils
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Accueil du Chef des Opérations. 

 La Composante Police de la 

MINUSCA a désormais un 

nouveau chef des opérations : 

le commissaire général de 

1ere classe Amir 

ARFAOUI, arrivé dans la 

zone de mission le 4 mai 2025. 

Il a été reçu en vue d'une prise 

de contact par le chef de la 

composante police, le 

commissaire de police 

Christophe Bizimungu. Ce 

dernier lui a souhaité la 

bienvenue en Centrafrique, 

puis lui a présenté le contexte 

sécuritaire actuel de la zone de mission.  Avant de se séparer de son hôte, il lui a prodigué des conseils 

pour assurer la réussite de sa mission.  

 Entretien Avec la Délégation de SPC (Brindisi) 

 

Le 12 mai 2025, le chef de la 

composante police de la 

MINUSCA, le commissaire 

de police Christophe 

Bizimungu, a reçu dans son 

bureau, situé à UCATEX, 

une délégation de la 

Standard Police Capacity 

(SPC), conduite par le 

colonel major Terek Bouterr. 

Il s'agit de l'unité 

opérationnelle rapidement 

déployable de la Division de la police de l'ONU, basée au Centre de services mondiaux des Nations unies 

(UNGSC) à Brindisi, en Italie. Les membres de la délégation ont notamment échangé avec le commissaire 

de police sur les objectifs de leur mission au sein de la composante police à Bangui et dans les régions. 

La SPC fournit des conseils et une expertise en matière de police et de maintien de l'ordre, notamment 

pour prévenir les conflits violents et maintenir la paix. Elle aide les missions des Nations unies à maintenir 

l'ordre public, à protéger les civils et à renforcer les capacités de la police. 
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  Réunion Avec la Directrice de la Division des Droits de l’Homme de la MINUSCA  

 

 Le Chef de la Composante Police 

Christophe BIZIMUNGU entouré des 

membres du leadership a eu un entretien 

le 30 avril 2025 avec une équipe 

conduite par la Directrice de la Division 

des Droits de l’Homme de la 

MINUSCA. La Composante Police de 

la MINUSCA et l’Unité des Droits de 

l’Homme ont un idéal commun à 

atteindre en Centrafrique : faire en 

sorte que tous les individus et tous les 

organes de la société développent le 

respect des droits et libertés car tout 

individu a droit à la vie, à la liberté et à 

la sûreté de sa personne. C’est pourquoi 

les officiers de l’UNPOL dans 

l’exercice de leurs fonctions doivent 

avoir à l’esprit le respect strict des 

droits de l’homme. Dans le cadre de la 

mise en œuvre du mandat de la 

MINUSCA, les UNPOL doivent 

s’assurer et veiller au respect des droits 

de l’homme dans les unités de Police et de Gendarmerie. Bref, les Forces de Sécurité Intérieure 

se doivent en premier de respecter les droits des personnes à l’occasion ou dans l’exercice de 

leurs fonctions. 

Aussi au cours des patrouilles, des interactions et surtout au cours des différentes sensibilisations 

de masse, un accent particulier doit être mis sur le respect des droits de l’homme. Les officiers de 

l’UNPOL doivent promouvoir le respect des droits humains mais aussi de l’intégration du genre. 

 

Délégation de l’Integrated Operational 

Team (IOT) 

Poursuivant sa collaboration avec 

d'autres entités, le chef de la 

Composante Police s’est entretenu le 10 

avril 2025 avec une délégation de 

l’Integrated Operational Team (IOT) 

conduite par madame Gloria Ntegaye, 

en provenance de New York. 
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ACTIVITES DES MEMBRES DU LEADERSHIP. 

 

Entretien Avec Une Délégation De l’Administration Pénitentiaire Du Sénégal 

       Le 26 juin 2025, une délégation de l’administration pénitentiaire du Sénégal, conduite par le 

directeur général de cette institution, l’inspecteur de classe exceptionnelle Aliou Ciss, a été reçue 

par l’adjoint au chef de la composante police, le contrôleur général de police Amadou Fofana. 
Cette rencontre s’inscrit dans le cadre d’une visite de courtoisie aux autorités de la composante 

police de la MINUSCA. Cette délégation séjourne en Centrafrique pour s’enquérir des conditions 

de vie et de travail des gardes de l’administration pénitentiaire sénégalaise déployés dans le cadre 

de la mission onusienne de la MINUSCA. Les gardes de l’administration pénitentiaire sont 

déployés auprès de leurs homologues centrafricains au sein des maisons d’arrêt et de correction 

de la République centrafricaine. 

 

 

Entretien Avec Une Délégation du Système Global de Planification et d’Evaluation des Performance 

(CPAS) 

 Le 22 mai 2025, l’adjoint au chef de la composante police de la MINUSCA, le contrôleur général de 

police Amadou Fofana, a reçu à UCATEX (Bangui) une délégation du Système Global de Planification 

et d’Évaluation des Performances (CPAS) en provenance de New York. Conduite par M. Tarick Carney, 

cette délégation a échangé avec l’adjoint au chef de la Composante Police sur la planification, le Suivi, 

le reporting et l’évaluation, qui sont les différentes phases du processus de planification intégrée de la 

MINUSCA. Ce processus permet d'identifier les progrès et les lacunes potentielles dans les opérations 

décrites dans le plan, ce qui permet à la MINUSCA d'ajuster ses opérations si nécessaire 
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Délégation De La Gendarmerie De Mauritanie. 

 Le 22 mai 2025, une délégation de la Gendarmerie mauritanienne, conduite par le colonel Mohamedou 

El Ethmani, a été reçue par le contrôleur général de police Amadou Fofana, adjoint au chef de la 

composante police de la MINUSCA. Cette délégation était en Centrafrique pour s’enquérir des conditions 

de vie et de travail des unités de police constituées de la Mauritanie un et deux basées respectivement à 

Bangui et à Bria. 

 

Délégation De La Gendarmerie De Djibouti 

    Le 19 mai 2025, l’Adjoint au Chef de la Composante police 

de la MINUSCA, le Contrôleur général de police Amadou 

Fofana, a reçu une visite de courtoisie d’une délégation de la 

gendarmerie djiboutienne conduite par le général Zakaria 

Hassan Aden, haut commandant de cette institution. Cette 

délégation s’était rendue à Ndélé pour s’enquérir des 

conditions de vie et de travail de l’Unité de Police Constituée 

djiboutienne  
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VISITE DU CHEF DE LA DIVISION POLICE DE L’ONU ET LA TENUE DE L’ATELIER SUR 

LE CADRE D’ORIENTATION STRATEGIQUE POUR LE MAINTIEN DE LA PAIX PAR LA 
POLICE INTERNATIONALE  

Accueil A L’Aéroport Mpoko De Bangui. 

Le Chef de la Division de la Police des Nations Unies est arrivé 

à Bangui dans la soirée du 21 juin 2025. Il a été accueilli par le 

Chef de la Composante police de la MINUSCA, le Commissaire 

de police Christophe Bizimungu, accompagné de plusieurs 

membres de la haute direction de l'UNPOL-RCA. 

 Le dimanche 22 juin, il a commencé ses activités par une visite de travail avec le Chef de la 

Composante police de la MINUSCA, puis a tenu une autre réunion avec des membres de la hiérarchie de 

cette entité. Il a ensuite présidé une Assemblée Générale à la base logistique de la MINUSCA, à laquelle 

étaient conviés tous les officiers de l'UNPOL de Bangui et des régions (policiers professionnels et 

individuels, ainsi que ceux des unités de police constituées), en présentiel et en visioconférence (VTC) 

 

Visite Du Conseiller Police de l’ONU A La FPU De 

L’Egypte 

A l'issue de ces entretiens houleux, il s'est rendu à la 

base de l'unité de police constituée égyptienne, située 

dans le camp Fidèle à Bangui. Au cours de cette visite, 

il a pu évaluer leurs conditions de travail et de vie. Il a  
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Visite du Conseiller Police de l’ONU à la FPU 

de l’Indonésie 

surtout mis l'accent sur les facilités accordées 

aux femmes dans des domaines aussi sensibles 

que les toilettes et autres accessoires d'hygiène. 

Au terme de cette visite, il est revenu dans 

l'après-midi du même jour à la salle de 

conférence de la base logistique de la Mission 

pour deux autres entretiens : le premier avec les 

commandants des contingents des officiers de 

police individuels, et le deuxième avec le Réseau 

des femmes de l'UNPOL, en présence de 

conseillères en genre. 

Réunion avec le Réseau des Femmes de 

l’UNPOL 

Au cours de ces réunions, il a pris note des 

préoccupations soulevées concernant le 

redéploiement, la réduction probable des effectifs 

de la mission de l'ONU, le coût élevé des 

logements qui ne permettent pas d'accueillir des 

IPO dans les régions, ainsi que les problèmes liés 

aux conditions de vie et de travail des femmes. Ses visites à l'unité de police égyptienne le 22 juin et à 

l'unité indonésienne le 23 juin lui ont permis de prendre conscience des difficultés pratiques auxquelles 

sont confrontées les femmes (toilettes et logements). Face à toutes ces questions, il a promis d'étudier 

certaines d'entre elles et d'expliquer tous les mécanismes nécessaires pour trouver des solutions aux autres. 

Réunion avec la Commandante de Secteur de Bangui PI et Son Equipe 
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Le 23 juin, il a participé à l'ouverture de 

l'atelier sur le Cadre d'Orientation Stratégique 

(SGF) aux côtés du DSRSG par intérim, 

représentant madame Valentine Rugwabiza, 

Représentante Spéciale du Secrétaire Général 

des Nations Unies, Cheffe de la MINUSCA. Le 

même jour, il a rencontré la commandante de 

l'UNPOL du secteur de Bangui et ses équipes de 

colocation pour discuter de leurs engagements 

sur le terrain, de leurs relations avec les FSI, de 

leurs réalisations en matière de protection des 

civils, des défis liés aux documents permettant 

aux FSI de patrouiller avec les officiers de 

l'UNPOL et du rééquilibrage des équipes de 

colocation. 

 

Entretien avec la SRSG, Cheffe De 

La MINUSCA 

Le 24 juin, dans la matinée, il a 

rencontré le Chef de la Composante 

Police de la MINUSCA pour faire le 

point sur sa visite en RCA puis, 

accompagné de ce dernier, il a été 

reçu à Bangui par Mme Valentine 

RUGWABIZA, Représentante 

Spéciale du Secrétaire Général des 

Nations Unies et Cheffe de la 

MINUSCA, avec qui il a eu un 

entretien sur l'objet de sa mission au 

sein de la MINUSCA. 
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Pages Spéciales WORKSHOP SGF 
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 Aux Unités de Police Constituées FPU1-PSU et Officiers du Contingent Rwandais. 

Le 25 mai 2025, la Représentante Spéciale du 

Secrétaire Général des Nations Unies en 

République centrafricaine, madame Valentine 

Rugwabiza, a décoré 313 membres du 

personnel, dont 53 femmes, de la FPU1, PSU et 

des officiers de police individuels du Rwanda, 

de la médaille des Nations unies. Cette 

décoration symbolise la reconnaissance des 

efforts, du courage et de l'esprit de service qui 

caractérisent cette unité. Cette unité s'est 

également distinguée par sa discipline, son sens 

du dépassement de soi et son intégrité dans la 

protection des civils en RCA. 

Madame la Représentante Spéciale du 

Secrétaire Général des Nations Unies en 

Centrafrique a rendu un vibrant hommage à cette unité de police, reconnue pour sa discipline et 

son engagement en faveur de la consolidation de la paix.  Les autorités centrafricaines sont 

venues en grand nombre assister à cette cérémonie de décoration, témoignant ainsi des 

excellentes relations entretenues avec cette unité. Les efforts de cette unité pour mener de 

nombreuses activités communautaires visant à améliorer les conditions de vie des populations 

n’ont pas été vains, comme en témoigne l’hommage vibrant rendu par les autorités 

centrafricaines, et en particulier par la population. Un défilé, suivi de danses traditionnelles 

rwandaises, a animé la cérémonie qui s'est terminée par une photo de famille. 

                     REMISES DE MEDAILLES 
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A L’Unité de Police Constituée du Cameroun 

Le 20 mai 2025, le Directeur de Cabinet de la 

MINUSCA Mr Renner Onana a présidé la 

cérémonie de remise de médailles des Nations 

Unies à 140 membres dont 31 femmes de la 

CamFPU2-11 basée au Camp Jackson Bangui et 

à 31 Officiers individuels de Police. Cette 

décoration de la médaille des Nations Unies a été 

faite en présence de l’adjoint au chef de la 

Composante Police de la MINUSCA. Cela pour 

magnifier leurs efforts pour le retour de la paix en 

Centrafrique. Cette journée du 20 mai 2025 

marque également la cérémonie de 

commémoration de la 53eme anniversaire de la 

fête de nationale du Cameroun. Cela illustre 

également l’engagement de ce pays pour la paix 

et l’unité dans le monde et plus particulièrement 

en Centrafrique. 

Le Directeur de cabinet a, dès sa prise de parole, tenu à féliciter cette unité pour son dévouement 

et son professionnalisme. Cette cérémonie revêt une importance particulière. Elle symbolise la 

reconnaissance des efforts mais aussi du courage. Cette unité s’est également distinguée par sa 

discipline et son sens du dépassement de soi. Malgré le défi sécuritaire constant, cette unité a 

contribué, depuis son arrivée dans la zone de mission, à la stabilisation et à la consolidation de 

la paix en République centrafricaine.  

Au nom de Madame la Représentante Spéciale, le Directeur de cabinet a tenu à remercier chaque 

élément de l’unité pour avoir accompli avec efficacité les missions multiples de sécurisation des 

personnes et de leurs biens. Beaucoup de défis importants ont été relevés, sans oublier les 

multiples activités communautaires au profit de la population centrafricaine. 
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 A L’Unité de Police Constituée du Sénégal-2 

Le 15 mai 2025 l'adjoint au Chef de 

la Composante Police de la 

MINUSCA a   décoré de la médaille 

des nations unies 180 personnels dont 

36 femmes de la SenFPU2-5 basée à 

Berberati. Cette décoration est une 

reconnaissance de leurs multiples 

efforts dans la protection des civils en 

RCA. Monsieur l’adjoint au Chef de 

la Composante Police, le Contrôleur 

Général de Police Amadou FOFANA 

a, dès l’entame de son discours, 

félicité cette unité pour sa grande 

implication dans la protection des 

civils et cela pour un retour définitif 

de la Paix en Centrafrique.  Cette 

médaille marque également le 

couronnement d’une expérience professionnelle remplie de fierté et de courage. Depuis son 

déploiement le 14 mai 2024 à Berberati, cette unité a pleinement contribué au rayonnement de 

la paix et la stabilisation du pays et à la promotion du principe de solidarité. Beaucoup de défis 

ont été relevés et les actions humanitaires menées au profit de la population locale ont également 

contribuées à la consolidation des relations avec la population. 
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 A L’Unité de Police Constituée du Congo Brazzaville 

Le 02 juin 2025, le Chef des Opérations, 

le Commissaire Général de 1ére Classe 

Amir ARFAOUI représentant le Chef de 

la Composante Police de la MINUSCA, a 

procédé à la remise de médailles des 

nations unies à 180 personnels dont 32 

femmes de la FPU 10 de la République du 

Congo basée à Bambari. Cette cérémonie 

est une reconnaissance du travail bien fait 

par cette unité dans le cadre de la 

protection des civils. Le Chef des 

Opérations de la Composante Police a, 

dès l’entame de sa prise de parole, 

remercié le personnel de la FPU10 du 

Congo pour les nombreux défis relevés. 

Pour témoigner de la très bonne 

collaboration, Monsieur le préfet de la 

Ouaka, accompagné d’une forte 

délégation, était présent à la cérémonie. 

La franche collaboration de cette unité 

avec les populations de la Ouaka a été 

fortement saluée par Monsieur le préfet. 

Cette présence de l’autorité administrative 

témoigne à suffisance le grand travail 

accompli par cette unité dans la protection 

des civils mais aussi pour les nombreuses 

activités communautaires. 
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Pose Première Pierre du Commissariat de Sécurité Publique de Bégoua 

Le jeudi 18 juin 2025, Bégoua a connu un moment historique 

avec la pose de la première pierre de son tout premier 

commissariat, 66 ans après la création de la commune. La 

cérémonie s’est tenue en présence du Directeur Général de la 

police centrafricaine, du Chef de la Police de la MINUSCA et des 

autorités locales. 

« Cette première pierre posée à Bégoua symbolise notre 

engagement à rapprocher la Police des citoyens. C’est une 

réponse concrète à un besoin de sécurité exprimé depuis longtemps par la population » a déclaré le 

Directeur Général de la Police centrafricaine, Bienvenu ZOKOUE. 

Ce projet est financé avec l’appui de la MINUSCA. Selon le Chef de la Police de la MINUSCA, Christophe 

BIZIMUNGU, « le soutien de la MINUSCA à ce projet, traduit notre volonté de renforcer l’autorité de 

l’État. Ce commissariat contribuera à instaurer un climat de confiance et de stabilité durable ». 

L’ouvrage, dont la durée d’exécution est fixée à six mois, marque une étape importante dans le maillage 

sécuritaire du pays. Il traduit la volonté de rapprocher les services de sécurité des citoyens et de consolider 

la paix dans les zones périphériques de Bangui pour la plus grande satisfaction des autorités locales et 

habitants de la zone. 

Le Représentant du maire de Bégoua, Joie de Dieu DANGOULA, a déclaré que « la population est 

heureuse et soulagée par cette avancée historique. Nous espérons que cette présence policière va faire 

reculer la criminalité dans notre commune » 

 

APPUI A L’EXTENSION DE L’AUTORITE DE L’ETAT 
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 Formation de Directeur d’Enquête 

 

Le 19 juin 2025, la Composante Police poursuivant ses missions d’appui opérationnel aux Forces 

de Sécurité Intérieure et de renforcement de leurs capacités, conformément à son mandat encadré 

par la Résolution 2759 (2024) du Conseil de Sécurité des Nations Unies du 14 novembre 2024, a 

organisé à l’Ecole Nationale de la Police une formation de Directeur d’Enquête de dix (10) jours 

au profit de 20 personnels des Forces de Sécurité Intérieure (FSI) Centrafricaines. Cette 

formation visait à renforcer les capacités des responsables d’enquête des FSI dans la conduite 

des enquêtes judicaires complexes. Le Commissaire Divisionnaire de Police Sékou COULIBALY 

coordonnateur PI de la formation était auprès du Contrôleur General de Police Maxime Zenga 

directeur de l’Ecole nationale de la Police et du représentant de la Gendarmerie. 

 

 RENFORCEMENT DES CAPACITES DES 

FORCES DE SECURITE INTERIEURE 
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Formation sur le Diagnostic des Services et la Planification des Formations  

Lancement par la coordination de la formation de deux formations à Bangui le 07 avril 2025. 

 A l'Hôtel la LUNA, une formation des formateurs sur « le Diagnostic des Services et la 

Planification des Formations » a été organisée pour 14 cadres de la Police Nationale, dont 03 

femmes, présidée par le Contrôleur Général de Police BABAKUISSO Norbert, en présence du 

Chef de Pilier Développement de la MINUSCA et du Coordonnateur de la Formation.  

A l'Ecole Nationale de la Police, une formation sur « les Procédures d’Interpol » a été dispensée 

à 26 membres des Forces de Sécurité Intérieure, dont 07 femmes (13 policiers et 13 gendarmes), 

présidée par le Contrôleur Général de Police SENGA Maxime, en présence du Lieutenant de 

Gendarmerie FAIMON Pierre Jean Bosco.  

 
Formation sur les Violences Sexuelles basées sur le Genre 

Le 07 avril 2025, à l'École de la Gendarmerie Nationale (EGN), l’Unité SPT/SGBV du Pilier 

Développement de l’UNPOL a lancé une formation des formateurs niveau II de 10 jours sur les « Violences 

Sexuelles Basées sur le Genre » pour 27 membres des Forces de Sécurité Intérieure (FSI), dont 12 femmes 

(14 policiers, dont 07 femmes, et 13 gendarmes, dont 05 femmes). La cérémonie d'ouverture a été présidée 

par le Capitaine Cyr Malot, Directeur des Études de l'Ecole de Gendarmerie Nationale, en présence de 

la Commandante de Police ISSA Charlotte, Directrice par Intérim de l'UMIRR, et du Contrôleur Général 

de Police Ahmed NAIT ELHOCINE, Chef du Pilier Développement de la Composante Police de la 

MINUSCA. Cette formation des formateurs vise à identifier les différentes formes, et conséquences des 

violences sexuelles basées sur le genre.  
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Formation en Police Technique et Scientifique 

Le 14 avril 2025, la Composante Police de la MINUSCA à travers la coordination de la formation 

du pilier développement a lancé à Berbérati une formation de 05 jours en « Police Technique 

et Scientifique de niveau 1 » au profit de 29 Forces de Sécurité Intérieure dont 6 femmes. La 

cérémonie d’ouverture a été présidée par le Sous-Préfet de Berberati, avec la participation des 

représentants du Maire de la ville, 

de la cheffe du bureau de la 

MINUSCA mais aussi des 

représentants des deux DG 

(Gendarmerie et Police).  

Cette formation en Police 

Technique et Scientifique vise à 

outiller les participants des 

procédés et des techniques de 

recherches de traces, d’indices, 

de relevés d’empreintes mais 

aussi de connaitre l’importance 

de geler les lieux de la scène de 

crime avant toute intervention. 

Les autorités, ayant rehaussées 

de leur présence à la cérémonie 

d’ouverture, ont remercié 

UNPOL des multiples efforts 

déployés pour renforcer les 

capacités des Forces de Sécurité 

Intérieure à Bangui et plus 

particulièrement dans les 

régions.  
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 Sécurisation des Centres des Examens du Brevet des Collèges 

Le 10 juin 2025, lors du Brevet des Collèges 

(BC), afin de permettre un bon déroulement de 

ces examens, les Officiers de la Composante 

Police de la MINUSCA conjointement avec 

les homologues des Forces de Sécurité 

Intérieure ont sécurisé les centres d’examens 

à Bangui et dans les régions. Des patrouilles 

ont été menées régulièrement dans les centres 

mais aussi dans les abords des centres 

abritant ces examens. Ces sécurisations et 

patrouilles quotidiennes ont permis ainsi aux 

élèves de passer les examens en toute 

quiétude. Les chefs de centres, autorités 

académiques et municipales ont fortement 

apprécié la sécurisation faite par UNPOL 

conjointement avec leurs homologues des 

Forces de Sécurité Intérieure pendant toute la 

durée des épreuves. 

 

 

Sécurisation de la Fête de la Ramadan 

Le 06 juin 2025 à l’occasion de la 

célébration de la fête de l’Aid El Fitr 

marquant la fin du ramadan, les 

Officiers de la Composante Police de 

la MINUSCA conjointement avec les 

homologues des Forces de Sécurité 

Intérieure ont assuré la sécurité des 

lieux de prière à Bangui comme dans 

les régions. Ces sécurisations des 

lieux de prière visent à garantir aux 

fidèles musulmans un bon déroulement de ces grands moments de culte.  

Ces sécurisations des lieux de prière ont ainsi permis aux nombreux fidèles musulmans de 

célébrer la fête de l’Aid El Fitr en toute quiétude. Au nom de la communauté musulmane, les 

imams ont vivement remercié les Officiers de l’UNPOL avant de formuler des prières pour la 

MINUSCA. 

 

               APPUI OPERATIONNEL 
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Patrouilles de Sécurisation 

A Boeing 

Le 27 juin 2025, l’équipe conjointe, UNPOL en colocation à Boeing accompagnée de leurs 

homologues des Forces de Sécurité Intérieure et de la FPU Egyptienne a effectué dans le 3e 

Arrondissement de Bangui, une patrouille conjoint diurne, de sécurisation et de visibilité. Cette 

patrouille a sillonné les artères des différents quartiers, du Marché Pk5, Mamadou, Mbaïki, 

Kokoro, Sambo, Catin, 

l’Eglise Fatima et la 

Mosquée centrale. Au cours 

de la patrouille, l’équipe a 

marqué des arrêts, dans les 

marchés, à l’Eglise Fatima, 

et à la Mosquée centrale, où 

elle a échangé avec la 

population, sur la situation 

sécuritaire, les mesures de 

sécurité à prendre si 

nécessaire et sur la culture 

de la paix et le vivre 

ensemble. 

     A Bocaranga. 

En région, comme le cas de Bocaranga, les officiers de police individuels accompagnés des 

éléments de l’Unité de Police Constituée du Cameroun et des Forces de sécurité intérieure 

effectuent quotidiennement des patrouilles dans leurs zones de compétences pour la protection 

des civils. Ces patrouilles de visibilité sont très dissuasives mais aussi rassurent la population 

qui continuent de vaguer tranquillement à ces préoccupations. 
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 A Batangafo                                                                                                                                                 

  Dans le cadre de sa mission de maintien 

de la paix et de prévention de la violence, 

la Force de Police sénégalaise de la 

MINUSCA effectue trois fois par semaine 

une patrouille nocturne conjointe avec les 

Forces de Sécurité Intérieure (FSI) dans 

la ville de Batangafo (Nana-Gribizi). 

L’objectif est de garantir l’ordre et de 

protéger la population dans une zone 

fréquemment marquée par des tensions et 

des instabilités. 

Ces patrouilles représentent également des occasions où les soldats prennent le temps d’échanger 

avec les habitants afin de mieux comprendre leurs préoccupations et de les sensibiliser aux 

bonnes pratiques de sécurité. Ces actions jouent un rôle essentiel dans la création d’un climat de 

confiance entre les Forces et la population locale 

Les patrouilles nocturnes UNPOL-FSI ne se limitent pas à des actions de maintien de l'ordre. 

Elles symbolisent un véritable effort de solidarité, de soutien et de maintien de la paix dans une 

région confrontée à de nombreux défis. Grâce à l’engagement de la Composante Police de la 

MINUSCA et de ses partenaires FSI, les habitants de Batangafo peuvent désormais envisager un 

avenir plus serein, où la sécurité et la stabilité prévalent. 

Sécurisation d’une Marche à Bangui 

Dans le cadre de l'appui opérationnel, la Composante Police, en collaboration avec les Forces 

de Sécurité Intérieure, a encadré et sécurisé la marche pacifique organisée par le mouvement dit 

« Bloc Républicain pour la Défense de la Constitution » (BRDC), le 4 avril 2025. Cette marche 

a eu lieu sans incident. 
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A Mbaiki  

Dans la préfecture de la Lobaye, l’axe 

reliant Mbaïki à Boda est souvent 

synonyme d’insécurité. En réponse, les 

Forces de Sécurité Intérieure (FSI), en 

collaboration avec la Police de la 

MINUSCA, optimisent des patrouilles 

conjointes via une approche 

communautaire qui allie écoute, 

sensibilisation et dialogue direct avec la 

population. 

L’objectif de ces patrouilles est d’assurer 

une présence régulière sur cette route 

vulnérable, souvent théâtre d’actes 

d’insécurité, et de rassurer les populations qui l’empruntent. En parcourant villages et zones 

sensibles, ces patrouilles conjuguent prévention, dissuasion et proximité avec les habitants, tout 

en favorisant une collaboration active entre les différentes forces engagées. 

Plus qu’un simple exercice de surveillance, les patrouilles adoptent une véritable approche 

communautaire de la sécurité, alliant écoute, sensibilisation et dialogue direct avec la population. 

Chaque mission devient alors une opportunité de contact humain. L’équipe de la MINUSCA et 

les FSI échangent avec les riverains, commerçants, transporteurs ou villageois afin de mieux 

cerner leurs préoccupations et de leur prodiguer des conseils en matière de sécurité. 

Un résident a déclaré « La présence des patrouilles conjointes sur cette route nous rassure 

énormément. Nous craignions beaucoup d’attaques ou braquages. Aujourd’hui, on se sent plus 

en sécurité pour voyager et mener nos activités. Les patrouilles passent régulièrement, et cela 

change tout » 



 

32 
 

En mentorat et Conseils 

Au Commissariat du Deuxième Arrondissement de Bangui 

 L’appui en Conseils et 

Mentorat des officiers de 

l’UNPOL envers leurs 

homologues des Forces de 

Sécurité Intérieure est 

quotidienne. Les conseils 

des officiers de l’UNPOL 

portent essentiellement sur 

des thèmes professionnels 

visant à améliorer et surtout 

à renforcer les capacités de 

leurs homologues des 

Forces de Sécurité 

Intérieure. Les officiers de l’UNPOL doivent avoir à l’esprit que le changement implique du temps 

et parfois beaucoup de temps. C’est pourquoi pour une bonne optimisation du MMA, il faut 

avancer au rythme des Forces de Sécurité Intérieure ; il faut toujours répéter les messages avec 

constance et accepter la résistance comme une étape normale du processus. Il est important de 

savoir que construire la confiance est beaucoup plus importante que vouloir imposer une réforme 

rapide.A l’instar des autres colocations disséminées à travers le territoire centrafricain, les 

officiers déployés au 2éme Arrondissement de Bangui ont animé le 13 juin 2025 une séance sur 

l’accueil et l’orientation au poste de police.  Vu l’importance du thème et l’approche des officiers 

de l’UNPOL dans ce commissariat, tout le personnel dont la cheffe d’unité étaient présents et ont 

suivi avec grands intérêts la séance. A la fin de la séance la Cheffe d’unité a remercié de vives 

voix les officiers de l’UNPOL en colocation dans le commissariat.  Elle a aussitôt demandé à ses 

adjoints de veiller à la mise en pratique des conseils reçus. Elle s’est dit également très réjouie 

de la bonne collaboration entre UNPOL et le personnel de son commissariat. 
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Peloton Motorisé à Bangui 

 Les officiers de l’UNPOL, qui sont en 

colocation au peloton motorisé, 

poursuivent sans relâche leur appui en 

conseils aux Forces de Sécurité Intérieure 

en charge de la circulation routière à 

Bangui, Bégoua et Bimbo. Ces officiers 

sont visibles aux carrefours de la ville de 

Bangui aux heures de pointe pour aider et 

conseiller les agents dans la régulation de 

la circulation afin d’éviter des 

embouteillages et des accidents. 

 

Mentorat, suivi et conseil à Mbaïki sur l’Armement. 

Du 11 au 12 juin 2025, la colocation de l’UNPOL de la Brigade de Gendarmerie de Mbaïki, en 

collaboration avec le bataillon tunisien de la Force a organisé une formation de deux jours sur 

l’armement dans ladite ville. Cette formation a permis à 12 éléments des Forces de Sécurité de 

la localité de Mbaïki, de se remémorer et de renforcer leur connaissance des armes surtout la 

AK47, qui est l’arme la plus utilisée afin de mieux les manipuler et les entretenir de manière 

sécurisée. 
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Sensibilisations 

A Ndélé. 
 Dans le cadre de la protection des enfants, le 24 mai 2025, l’équipe UNPOL-FSI de Ndélé a organisé une 

grande activité récréative au profit des enfants du camp de déplacés internes dénommé « Espaces 

d’Enfants Camp Amitié » de Ndélé. Cette journée a été organisée pour permettre aux enfants de ce camp 

de vivre des moments de détente ponctués de chants, de danses traditionnelles et de jeux. Pour conclure 

les Officiers de l’UNPOL ont également profité de la présence des parents de ces enfants pour les 

sensibiliser sur la protection de l'enfance. 

A Ouango(Bangui) 

A l'instar des autres localités de la région, les policiers en poste au commissariat du 7e Arrondissement 

de Bangui sensibilisent quotidiennement les jeunes des quartiers de Landia et de Ouango sur la protection 

de l'enfance et à la lutte contre toutes les formes de violences faites aux femmes. Les jeunes de ces quartiers 

se disent très satisfaits de ces sensibilisations et promettent à leur tour de transmettre le message et de 

contribuer à la paix dans leurs quartiers. Ces jeunes ont également apprécié la collaboration entre 

l'UNPOL et les Forces de Sécurité Intérieure centrafricaines. Cette collaboration a fortement contribué à 

la diminution de la délinquance dans leurs quartiers, voire dans le 7e Arrondissement, qui était autrefois 

réputé criminogène 
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Botambo  

Le 11 avril 2025 à Bangui, avec l’appui de 

la Composante Police de la MINUSCA, les 

Forces de Sécurité Intérieure (FSI) et une 

association locale dénommée Association 

des Jeunes Engagées pour la Paix et la 

Lutte contre la Pauvreté, ont organisé une 

Journée d’échanges pour mobiliser les 

femmes autour d’un double enjeu crucial : 

la participation active aux prochaines 

élections et la consolidation de la cohésion 

sociale. Cette activité porteuse d’espoir 

s’est déroulée à la place communautaire du 

quartier Batambo dans le 2eme 

Arrondissement de Bangui, dans une 

atmosphère d’écoute attentive. Une centaine personnes, en grande majorité des femmes de tous 

âges, ont répondu à l’appel pour écouter, échanger et partager leurs expériences dans un cadre 

sécurisé et bienveillant. 

La MINUSCA, par l’intermédiaire de sa Police, a réaffirmé son engagement aux côtés des 

communautés locales pour promouvoir l’inclusion, le respect des droits et l’égalité des chances.  

La collaboration étroite avec les FSI et les structures communautaires permet d’ancrer ces 

actions dans le quotidien des habitants, avec des résultats concrets sur la confiance mutuelle et 

la stabilité. 

« Avant, on croyait que les élections étaient une affaire d’hommes. Mais aujourd’hui, je 

comprends que ma voix compte aussi. En venant ici, j’ai appris que voter, c’est aussi protéger 

l’avenir de mes enfants. Je suis fière de pouvoir contribuer à la paix en allant voter », a témoigné 

une dame.  
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. 

 

Rotation des Unités de Police Constituées du Rwanda 

 Dans le cadre du renouvellement périodique 

des effectifs des unités de police constituées 

au sein de la MINUSCA, la Composante 

Police a enregistré le départ et l’arrivée des 

unités rwandaises. Ces rotations s'inscrivent 

également dans la stratégie continue de 

soutien au maintien de la paix en République 

centrafricaine. Ainsi, le 22 juin 2025, le 

personnel de l’Unité de Police d’Appui à la 

Protection (PSU-10) a été remplacée. Cette 

unité est chargée d'apporter un soutien à la 

protection et d'assurer les escortes des 

autorités étatiques et judiciaires. Elle est 

composée de 140 membres, dont 20 femmes, 

et est basée à Bangui. Le 22 mai 2025, c'était 

au tour de l’Unité de Police Constituée du 

Rwanda (FPU-11), forte de 140 personnels 

dont 27 femmes. Cette unité est basée au camp 

Fidèle de Bangui pour assurer la sécurité des 

personnes et de leurs biens. Le 8 mai 2025, 

c'était la rotation de l’Unité de Police 

Constituée du Rwanda (FPU2-10), forte de 

180 personnels dont 37 femmes. Elle sera 

déployée à Kaga-Bandoro, dans la région de la Nana-Gribizi, pour assurer la protection des civils. 

 

 ROTATION DES UNITES DE POLICE CONSTITUEES    
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Rotation de L’unité De Police Constituée de Mauritanie -1 

L’Unité de police Constituée 

de la Mauritanie -1 a procédé, 

le 10 avril à la rotation de son 

personnel à Bangui. Ainsi, 140 

personnels ont fait leur entrée 

avec une présence effective de 

quatre femmes dans leurs 

rangs. Cette nouvelle cuvée a 

la charge de la protection des 

civils dans leur zone de 

compétence dans la capitale 

centrafricaine. 

 

PRESIDENTE DU 

RESEAU DES 

FEMMES UNPOL 

Après deux tours d’une élection âprement disputée, c’est finalement Carole GNAPI GUIEKE, Officier de 

Police Individuel, qui a été élue le 21 

juin à la présidence du réseau des 

femmes de l’UNPOL de la MINUSCA, 

sous la supervision de la Cheffe d’État-

major de la police de l’ONU en RCA. 

De nationalité ivoirienne, elle cumule 

22 années de service, tant au niveau 

national qu’international. Elle compte 

mettre à profit cette expérience pour 

améliorer le bien-être des femmes au 

sein de la composante police, mais 

aussi dans le cadre plus large du 

maintien de la paix. Son leitmotiv est le 

suivant : « Pour un réseau de femmes 

inclusif, dynamique et le bien-être de la 

femme au sein de la police de la 

MINUSCA. » 

Elle participe pour la deuxième fois à une Mission en RCA et travaille comme reporting officer à la 

coordination des unités de terrain de l’UNPOL. Son arrivée à la tête de ce réseau, qui a connu une longue 

période de vacance de la présidence, est un atout. La MINUSCA, et plus particulièrement la Composante 

Police, tirera des avantages de son dynamisme, de son sens de l'entregent et de sa capacité de mobilisation, 

non seulement au profit des femmes de l'UNPOL et des Forces de Sécurité Intérieures, mais également de 

la population centrafricaine. 

Bonne chance et bon vent à toi, chère Carole, pour accomplir cette tâche aussi sensible. 
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ACTIVITES COMMUNAUTAIRES 

Remise de Bancs et Médicaments (Bangui) 

 Dans le cadre de ses activités communautaires, le 03 avril 2025, l’équipe de l’UNPOL en colocation dans 

le 8e Arrondissement de Bangui, accompagnée des Forces de Sécurité du commissariat de cet 

Arrondissement, a assisté l’unité de police constituée du Sénégal, basée à Mpoko, à une remise de don 

composé de quinze tables-bancs, quatre cents cahiers, cinq cents stylos et dix boîtes de craie au collège 

d’enseignement secondaire de proximité de Gobongo.  Dans le prolongement de cet élan de solidarité, un 

lot de médicaments a été remis au médecin-chef du centre de santé urbain de Gobongo, toujours dans le 

8e Arrondissement. Ces dons s’inscrivent dans le cadre des activités marquant la célébration, le 04 avril, 

de la fête nationale de l’Indépendance du Sénégal, mais aussi dans celui de l’élan de solidarité et de 

partage marquant la fête d’Aïd el-Fitr. 

Les responsables de ces deux établissements ont remercié la MINUSCA pour ses actions salutaires en 

faveur de la jeunesse et de la population   

 

                                                                                A Landia 

  Le 26 avril 2025, à l'occasion de l'anniversaire de 

l'accession de leur pays à l'indépendance, les 

membres du contingent togolais de la MINUSCA, 

assistés par les officiers de police de l'UNPOL, en 

colocation au commissariat du 7e Arrondissement 

de Bangui, ainsi que par les Forces de Sécurité 

Intérieure de cette entité, ont distribué des kits 

alimentaires aux pensionnaires de l'orphelinat 

Rayon de Soleil.   Pour ce contingent, célébrer la 

fête de l'indépendance, c'est aussi faire preuve de 

solidarité envers les plus vulnérables, d'où cet élan 

de solidarité et de partage avec les pensionnaires 

de l'orphelinat. Pour exprimer sa solidarité et sa 

compassion, le contingent a passé un bon moment 

avec les enfants de l'orphelinat. Pour marquer sa 

solidarité et passer de la parole aux actes, il leur a 

remis des kits alimentaires, des vivres de toute 

nature, ainsi que des kits de produits d'hygiène et 

de lessive. 
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ZOOM SUR LE SITREP                    

               IPO Amadou IDE 

Chef du Centre d’Information et de Situation 

(CIS) 

La Composante Police de la MINUSCA ne se 

réduit pas à des unités d'appui au FSI sur le 

terrain. Elle comprend également d'autres 

sections qui œuvrent dans l’ombre pour rendre 

l’action des unités de terrain plus efficace. Pour 

en savoir plus, la rédaction de la newsletter Echo 

de la Police est allée à la rencontre du Centre 

d'information et de situation de l'UNPOL. Cette 

unité dépend du cabinet du chef adjoint de la 

composante police de la MINUSCA et se 

structure en trois cellules : la cellule SITREP, la 

salle radio et opérations, ainsi que l’UNPOL-

JOC. 

Sous la direction du chef d'équipe, cette 

unité est composée de 19 officiers de police 

individuels, répartis en trois groupes 

chargés de la collecte, du traitement et de 

l'analyse des informations.  

Elle a pour missions de tenir la hiérarchie 

informée de tous les incidents significatifs, de 

renforcer et de mettre en place un système de 

gestion efficace de l’information relative au 

rétablissement et au renforcement de l’autorité 

de l’État. Renforcer les capacités 

opérationnelles des Forces de Sécurité 

Intérieures, communiquer des informations sur 

l’état des lieux des unités de police et de 

gendarmerie à Bangui et dans les régions, afin 

d'anticiper les événements.La posture de cette 

unité névralgique permet à la composante police, 

en dehors d'autres interactions au sein de la 

MINUSCA, de partager des informations en 

temps réel avec les autres sections de la mission. 

 

 Les travailleurs de l’ombre 
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Le SITREP est composé d'un centre 

d'information et d'une salle radio qui jouent un 

rôle primordial dans la collecte, le traitement et 

la diffusion de l'information, ainsi que dans le 

suivi et la vidéosurveillance 24 heures sur 24, en 

particulier dans la ville de Bangui. 

Pour permettre une transmission aisée de ces 

informations, six membres du personnel de la 

Composante police se relaient jour et nuit au 

niveau de la salle radio, centre de situation afin 

de transmettre des messages, d'alerter et 

d'orienter non seulement les officiers de 

l'UNPOL sur le terrain, mais aussi l'ensemble de 

la Composante police, voire l'ensemble de la 

Mission, en cas de situation ponctuelle. Par 

exemple, si une route est barrée ou bloquée, il 

faut emprunter des voies alternatives.  

La salle radio, qui dispose d'un dispositif de 

vidéosurveillance et de communication radio, 

assure également le contrôle de la présence et la 

localisation des officiers de l'UNPOL et des 

engins mis à leur disposition dans la zone de 

mission. A cet effet, elle dresse un rapport à 

l'attention de la hiérarchie. Cet aspect permet 

d'avoir une vue d'ensemble des situations liées 

au personnel et de s'assurer que ce dernier reste 

à l'écoute des orientations du leadership de 

l'UNPOL.  

A la lumière de ce qui précède, le centre 

d'information et de situation de l'UNPOL de la 

MINUSCA joue un rôle holistique dans sa 

dynamique de collecte, de traitement et de 

partage de l'information, mais aussi de 

prévention des situations au sein de la 

MINUSCA en général et de l'UNPOL en 

particulier
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HOMMAGE A UN COLLEGUE 

Le 10 avril 2025, le Chef 

de la Composante police 

de la MINUSCA, le 

Commissaire de police 

Christophe Bizimungu, 

a honoré la mémoire du 

Major Paul Ndungu 

Njoroge, observateur 

militaire kenyan, tué 

lors d’une attaque le 28 

mars 2025 en RCA, aux 

côtés du Commandant 

de la Force de la 

MINUSCA. Cette 

cérémonie, présidée par 

Madame la 

Représentante spéciale 

du Secrétaire général 

des Nations unies, était 

un ultime hommage. 

Son dévouement 

exemplaire et son 

sacrifice suprême au 

service de la paix 

resteront à jamais 

gravés dans nos 

mémoires. 
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ARRIVEE DU CHEF DES OPERATIONS DE LA COMPOSANTE POLICE DE LA 

MINUSCA 

Il est le nouveau Chef des Opérations de 

la Composante Police de la MINUSCA. 

Il est Commissaire général de première 

classe de la police. De nationalité 

tunisienne, il présente un profil 

polyvalent alliant stratégie, 

cybersécurité, renseignement et 

opérations de terrain. Il a rejoint la 

MINUSCA le 05 mai 2025. Il apporte 

avec lui 19 ans d'expérience qu'il compte 

mettre au service de la Composante 

Police pour protéger les civils 

centrafricains. 

Sur le plan académique, il est diplômé 

en informatique appliquée et en gestion 

de la FSEG Sfax depuis 2005. En 2025, 

il obtient son master 2 en cybersécurité 

opérationnelle à la SUP'COM, puis suit 

actuellement la formation de la 42ᵉ 

promotion de l’Institut national de défense (INSD), dont le thème stratégique principal est 

l'application de l'intelligence artificielle au développement économique et social, ainsi qu'au 

renforcement de la sécurité nationale. 

Sur le plan professionnel national, il est diplômé de l’École des cadres de la police nationale 

tunisienne à Salammbô et a été affecté à la 

présidence de la République en 2007. Il y a assumé 

diverses responsabilités de haut niveau : protection 

interne, analyse du renseignement, Chef du service 

informatique, Chef du service transport de la 

sécurité présidentielle, et a participé à la 

sécurisation de nombreuses activités 

présidentielles et événements internationaux. 

En 2021, au cabinet de la présidence de la 

République, il officie comme attaché à la 

présidence de la République et devient membre d'un 

comité permanent du Conseil de sécurité nationale, 

travaillant à la modernisation numérique et à 

l'intégration technologique dans la prise de 

décision stratégique. 
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Sur le plan international : 

Ses brevets de deuxième et troisième degré en protection de sites sensibles, en renseignement et 

en commando de protection rapprochée et d’intervention spéciale lui ont permis de faire ses 

preuves lors de deux missions de maintien de la paix au sein de la MINUSMA. 

Entre 2015 et 2018, il a servi en tant qu'analyste du renseignement criminel. De 2019 à 2021, il a 

occupé le poste d'Information Manager – Chef de l’unité de renseignement pour le maintien de la 

paix (Peacekeeping Intelligence Unit) de la Composante Police. Il a notamment contribué à la 

mise en place du premier Plan de Collecte d’Informations (ICP) d’UNPOL MINUSMA, supervisé 

le développement d'une base de données des incidents et participé à plusieurs missions 

opérationnelles électorales et Boards of Inquiry. 

Il a été décoré de la médaille des Nations unies, de la médaille du travail et de la plus haute 

distinction honorifique des forces de sécurité intérieure tunisiennes. Sa vision de la mission est 

claire : mobiliser la technologie, le renseignement et l’expérience opérationnelle au service de la 

paix, de la sécurité et de la protection des civils. 

                  Monsieur le Chief Ops, Bienvenu et bonne mission en RCA !! 
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`LES MEILLEURS UNPOL DU MOIS 

  IPO Mensah Ebenezer KWEKU 
 

Officier de la Police ghanéenne, l’IPO Mensah 

Ebenezer Kweku, affectueusement appelé « M.S.A. » 

par ses collègues, est arrivé en zone de mission le 30 

juin 2023. Après sa période de formation initiale, il a 

passé un bref moment à offrir du mentorat, du suivi 

et des conseils aux FSI des 4e et 6e arrondissements. 

Il a ensuite été redéployé au service de la cheffe 

d’Etat-major de l’UNPOL, en qualité d’officier 

exécutif, où il a apporté un soutien considérable à la 

gestion administrative. 

Enfin, désireux d'acquérir de nouvelles 

connaissances et de se familiariser avec les autres 

composantes de la Mission, il a été détaché comme 

officier de liaison de la Composante police au service 

de la Réforme du Secteur de la Sécurité (RSS), où il 

a servi d'intermédiaire entre cette section de la 

MINUSCA et le pilier développement de l’UNPOL. 

 

Il y a joué un rôle important, notamment en ce qui 

concerne l'engagement dans les initiatives clés de la 

réforme du secteur de la sécurité, la promotion des droits humains, le bien-être des FSI et des populations 

civiles centrafricaines. A cet effet, il a animé plusieurs ateliers de sensibilisation sur le genre, la protection 

des civils, la police de proximité, les conditions d'arrestation et de détention, les Violences Sexuelles Liées 

aux Conflits, les VSBG, les droits humains, la protection des femmes et l'État de droit, etc., à Bangui et 

dans les régions. 

 

Passionné par la formation, il a pleinement participé à l’accueil des nouveaux IPOs en leur présentant 

leurs rôles, tâches et responsabilités de la Composante police au sein de la Mission. 

Il a été nommé pour représenter la Composante Police à une formation sur la protection des enfants à 

Brühl, en Allemagne, pour les officiers de police des Nations Unies, ainsi que comme point 

focal/représentant de la RSS au sein de la « task force opérationnelle » des élections. 

Parlant couramment l'anglais et le français, il a constamment apporté une assistance linguistique pour la 

traduction et l'interprétation (français/anglais) lors des réunions et conférences organisées à l'occasion de 

l'arrivée de différentes délégations en provenance de New York. C'est notamment le cas lors du séjour de 

l'équipe de l'OPSP dirigée par le général Lennon, ainsi que lors de la visite du Secrétaire général adjoint 

M. Jean-Pierre Lacroix en RCA. Il a également apporté son aide lors de la récente visite du Chef de la 

Division de la Police des Nations Unies, le Conseiller de police Faisal Shahkar, le 22 juin 2025. 

En tant que membre de l'équipe technique de la mission, l’IPO Mensah Ebenezer Kweku a grandement 

contribué aux efforts de lutte contre la mésinformation et la désinformation. 

A la demande de son pays, l’IPO Mensah est retourné le 30 juin 2025 pour reprendre ses fonctions 

d'administrateur au Quartier Général de la Police Nationale ghanéenne, après d'énormes services 

accomplis au sein de la Composante Police et de la section RSS de la MINUSCA. 

 

Bon retour au pays et surtout bon vent et bonne chance dans ses projets futurs !! 
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L’IPO Mehdi BEN HADJ ALI 

Déployé à la MINUSCA le 26 novembre 2023, il a 

intégré l'unité de coordination des donateurs comme 

officier le 1er août 2024, après un premier déploiement 

à l'unité de gestion des projets, puis a été promu Team 

Leader de cette même unité le 9 octobre 2024. 

Très professionnel et plein d'initiative, il a su apporter 

une nouvelle dynamique à l'unité de coordination des 

donateurs au sein de la coordination de la réforme. 

Il a notamment mis en œuvre plusieurs activités phares 

au sein de la Coordination de la réforme, ce qui a 

permis de donner une bonne visibilité des actions de 

l’UNPOL, tant auprès des partenaires nationaux 

qu’internationaux soutenant la réforme des FSI. 

Il a également participé activement au 

repositionnement de l’UNPOL dans le rôle de 

coordinateur essentiel entre les partenaires techniques 

et financiers (PTF) du secteur de la sécurité en 

République Centrafricaine, en mettant en place un 

mécanisme de concertation efficace entre les PTF et en 

veillant à la cohérence et à la cohésion des actions pour garantir l’efficience des interventions. 

Il a également contribué à l’organisation et au bon déroulement des réunions du groupe de travail chargé 

de la mise en œuvre des activités prioritaires du plan d’action de la Politique Nationale de Gestion des 

Espaces Frontaliers (PNGEF), ainsi qu’aux séances de travail sur la cartographie des postes mixtes 

frontaliers et leur classification. 

Il a participé activement à l'organisation et au bon déroulement de l'atelier de rédaction et de validation 

des SOP inter-agences en matière de gestion intégrée des frontières de la RCA, ainsi que de l'atelier de 

validation du projet d'arrêté portant organisation de la coopération entre les services en matière de GIF 

de la RCA et de rédaction des SOP intra-agences au niveau d'un poste frontalier mixte ; Il a également 

participé aux séances de travail pour la consolidation et la validation de l'annexe de l'avant-projet de décret 

portant sur l'organisation et le fonctionnement d'un PMF en RCA (le manuel des procédures 

opérationnelles standardisées intra-agences dans un poste mixte frontalier). Travail couronné par la 

signature de l'arrêté ministériel no 005/PM.25 du 13 février 2025. 

Il a contribué activement à la rédaction de la Directive du Chef de la Composante Police relative aux 

procédures de mise en œuvre des projets sur fonds programmatiques ; 

Il a participé activement aux séances de travail sur la consolidation et la validation des avant-projets de 

deux arrêtés portant sur les conditions et modalités de notation et d'avancement du personnel de la police 

nationale ; 

Enfin, il a assuré efficacement l’intérim du coordinateur de la réforme au cours du mois de mai 2025. 

                              

                          Cher Mehdi Félicitations pour Cette distinction !!! 
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L’IPO Dziko Koffi DZODZINEWO  

Déployé à la MINUSCA le 13 août 2023, il a 

intégré le pool des formateurs à la coordination 

de la formation du pilier développement en tant 

qu'officier de formation le 1er septembre 2023. 

Responsable de l'unité pédagogique « Police 

Judiciaire », il a toutefois participé à plusieurs 

formations dans d'autres domaines et a assuré 

l'intérim du chef d'équipe du pool de formateurs 

à plusieurs reprises.Expert-formateur diplômé 

en ingénierie de la formation, concepteur hors 

pair de formations professionnelles et 

formateur spécialisé dans plusieurs domaines, 

il a été d'un apport considérable au pool des 

formateurs, y apportant notamment une 

nouvelle dynamique qui a pleinement profité 

aux personnels des Forces de Sécurité 

Intérieure centrafricaines. 

Outre sa capacité à impulser de nouvelles méthodes d'enseignement, à mettre à jour et à adapter 

les modules de formation existants, il a contribué à la création et à la mise en place de nouvelles 

formations destinées aux cadres de la police et de la gendarmerie nationales centrafricaines, 

donnant ainsi un nouvel élan à la coordination de la formation. Il s'agit notamment de la formation 

aux procédures disciplinaires, de la formation des formateurs au diagnostic des unités et à la 

planification des actions de formation, du cours de perfectionnement des commissaires de police, 

du cours de perfectionnement des officiers de gendarmerie, de la formation à la lutte contre la 

criminalité organisée, de la formation aux procédures d'INTERPOL, de la formation des directeurs 

d'enquête, etc. 

En tant que responsable d'unité pédagogique, il a par ailleurs planifié, coordonné, supervisé et/ou 

dirigé 61 sessions de formation, dont 55 sur fonds programmatiques, 04 formations conjointes 

avec le PNUD et 02 formations financées par l'OROLSI, sur des thématiques variées, au profit de 

1 915 membres des Forces de Sécurité Intérieure et d'acteurs communautaires, dont 413 femmes. 

Durant toute sa présence au sein du pool de formateurs, il a respecté les valeurs fondamentales 

des Nations Unies et a rempli ses fonctions avec honneur. Il a su instaurer la confiance et une 

bonne ambiance au sein du groupe de formation, et entretenir d'excellentes relations de travail 

avec le personnel des FSI et d'autres partenaires internationaux. 

Ses réalisations et son leadership à la tête de l'unité pédagogique et des formateurs ont permis à 

la coordination de la formation de répondre aux besoins de formation des FSI et de contribuer 

ainsi à l'accomplissement du mandat de la MINUSCA. 

                                          Félicitations à toi Cher KOFFI !! 
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IPO MAKEMEZA NDONGFACK Jeanne d’Arc. 

Arrivée le 5 février 2023 dans la MINUSCA, elle a 

d'abord effectué les formalités d'enregistrement, puis 

suivi une formation d'induction. Le 17 février 2023, elle 

a été déployée au Centre de Situation et 

d'Information/Salle Radio de l'UCATEX. Elle a ensuite 

occupé successivement les postes de Commandante 

Adjointe du Secteur Est, Commandante du Secteur 

Centre, puis Commandante du Secteur Ouest, devenu 

selon la nouvelle répartition, Région de l’Equateur. 

Elle est Instructrice bilingue en évaluation des 

capacités opérationnelles/équipe d’évaluation de la 

police formée (AOC-FPAT).  

L’IPO MAKEMEZA NDONGFACK Jeanne d’Arc a fait 

preuve de détermination et de créativité, contribuant 

ainsi à améliorer les performances des IPO des 

secteurs Est, Centre et Ouest. Toujours disponible, elle 

accomplit avec diligence et professionnalisme les 

tâches qui lui sont assignées. Son engagement lors des 

séances de sensibilisation qu'elle a initiées dans les 

camps de déplacés internes et dans les différents 

quartiers a permis de réduire considérablement le nombre de violations des droits de l'homme enregistrées 

dans la ville. Elle s'est aussi engagée dans la lutte contre les violences basées sur le genre, notamment les 

violences faites aux femmes en période électorale, les conflits liés à la transhumance, les vindictes 

populaires et les détentions injustes basées sur des accusations de sorcellerie. Elle en a fait une priorité 

dans ses activités quotidiennes auprès des leaders communautaires et des partenaires. Son dynamisme et 

son engagement forcent l’admiration des autorités locales, des autres composantes de la MINUSCA, des 

humanitaires et de la population. 

Sous sa direction, l’UNPOL et les FSI ont établi des relations de travail exceptionnelles, fondées sur la 

confiance et le respect mutuels. Ces deux entités collaborent dans tous leurs domaines de responsabilité 

respectifs, notamment en ce qui concerne le respect, la protection et la promotion des droits humains, la 

promotion de l’intégration de la dimension de genre, la protection des personnes vulnérables, ainsi que la 

diffusion des idéaux de paix, de cohésion sociale et de réconciliation. 

Elle assure également le suivi des activités liées à la transhumance dans la région du Yade. 

En prévision des élections locales et présidentielle prévues en décembre 2025 en République 

Centrafricaine, elle travaille en étroite collaboration avec les autorités locales, les Forces de Sécurité 

Intérieure (FSI), les Forces Armées Centrafricaines (FACA) et la Force de la MINUSCA pour élaborer un 

plan de sécurité conjoint pour les prochaines élections dans l'ensemble du secteur. Elle participe également 

et régulièrement aux réunions de coordination du Plan Intégré de Sécurisation des Elections (PISE) au 

niveau sectoriel ainsi que le suivi de la mise en œuvre de l'Accord de Cessez-le-feu de N'Djamena et des 

actions d'UNPOL dans le cadre des opérations conjointes de stabilisation de la région du YADE, afin de 

protéger les civils et d'étendre l'autorité de l'État. 

Félicitations, Jeanne d’Arc ! 
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   IPO Jean TIENDREBEOGO                                                                               
L’IPO Jean TIENDREBEOGO, est arrivé dans la 

MINUSCA le 27 novembre 2023. Après une formation 

d'induction, il a été déployé au poste UNPOL de Birao. 

Après avoir fait ses preuves à Birao et à Amdafock, il 

a été nommé Chef d'équipe de la colocation PK12. 

Fort de ses compétences et de son professionnalisme, 

il a su faire preuve de dévouement dans le respect des 

valeurs fondamentales des Nations Unies dans la 

collaboration avec les unités territoriales des FSI de 

BT PK12, BT Bouboui, à 45 km de Bangui (axe 

Bangui-Boali), ainsi que les antennes de l'OCRB de 

Begoua et de Damala.  

Très actif dans la recherche et la transmission de 

renseignements sécuritaires à sa hiérarchie, l’IPO 

Jean TIENDREBEOGO et son équipe couvrent une 

vaste zone dans laquelle ont été signalés plusieurs 

incidents, tels que des attaques à main armée, des 

découvertes de cadavres, des meurtres et assassinats, des cas de violences graves basées sur le genre (VBG 

et VSBG), des arrestations de militaires et de policiers présumés auteurs d’infractions, des gardes à vue de 

mineurs, des saisies de drogue, des découvertes d’armes et de munitions. 

Formateur en mentorat, suivi et conseil, il fait preuve d'une grande efficacité dans ce domaine auprès des 

FSI de Bégoua et de Bouboui, qui n'ont que des éloges à son sujet. Dans le cadre de ses activités, il a 

régulièrement procédé à des patrouilles pédestres et motorisées avec les FSI pour encourager leurs contacts 

avec les populations locales, en vue d'une bonne collaboration.  

Il a également fait de la police administrative l’une de ses activités principales, en menant plusieurs 

campagnes de sensibilisation sur des thèmes importants et sur le mandat de la MINUSCA, à travers des 

réunions de sécurité avec les leaders communautaires. En si peu de temps, sa maîtrise de la langue locale, 

le Sango, lui a permis de se rapprocher des populations, ce qui a facilité le recueil de renseignements qu’il 

sait partager efficacement avec les responsables des FSI de sa zone de compétence et sa hiérarchie. 

Cette façon de faire a contribué à maintenir un climat de confiance entre les FSI et son équipe pour un 

accompagnement efficace des activités opérationnelles et de la police communautaire dans 

l'Arrondissement de Bégoua. Officier engagé, il veille à sécuriser le processus électoral en cours, 

notamment en multipliant les séances de sensibilisation sur les élections et la non-violence à destination 

de la population. Sa perspicacité est reconnue par sa hiérarchie, qui salue sa promptitude à transmettre les 

informations utiles. 

L’IPO Jean TIENDREBEOGO, par son sens aigu des valeurs humaines, demeure un maillon essentiel dans 

l’accompagnement des homologues des FSI. Son engagement contribue efficacement à promouvoir la 

cohésion sociale, le vivre-ensemble et la consolidation de la paix. 

Sa forte implication dans la lutte contre la criminalité et la prévention des incidents dans la zone de 

transhumance de Bouiboui est à saluer.  

                                                           Félicitations Jean !! 
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IPO Sabri MOSBEH, 

L’officier de liaison de l’UNPOL Sabri 

Mosbeh, en poste à Bangui auprès du JMAC, 

a fait preuve d'un professionnalisme constant 

et d'un engagement sans faille dans l’exercice 

de ses fonctions. En tant que point de contact 

officiel entre l’UNPOL et l’unité JMAC de la 

Mission, il assure avec rigueur la 

coordination des flux d'informations entre les 

deux entités, tout en contribuant activement à 

l'analyse des menaces, à l'évaluation des 

risques sécuritaires et à la collecte 

d'informations sur la criminalité et les 

dynamiques des groupes armés à travers le 

territoire centrafricain.  

Il participe régulièrement à l'élaboration des produits analytiques du JMAC, notamment les 

rapports hebdomadaires, les briefings stratégiques, les analyses de tendances, les projections 

électorales et les comptes rendus inter-agences, en y intégrant des perspectives opérationnelles de 

l'UNPOL au service de la planification décisionnelle de la Mission. Il participe également et 

régulièrement aux réunions de sécurité (UNDSS, CM Coord) et assure la liaison avec les sections 

civiles, notamment les Affaires Civiles et le DDR, contribuant ainsi à une coordination renforcée 

entre les piliers civils, sécuritaires et militaires.  

Il joue aussi un rôle structurant au sein des groupes de travail consacrés à la sécurisation des 

élections, dans le cadre de la collecte d'informations sur le terrain en collaboration avec les 

composantes uniformes et civiles, ainsi que dans le suivi des incidents sensibles. Il assure 

également le relais entre le chef de la section ANACRIM UNPOL et le JMAC pour tout sujet 

nécessitant une attention conjointe. 

Grâce à son sens du devoir, à sa réactivité, à sa capacité à fournir une analyse claire et 

contextualisée, ainsi qu'à sa contribution au renforcement de la coopération entre UNPOL et les 

composantes civiles de la Mission, l’IPO Sabri Mosbeh mérite pleinement d'être reconnu comme 

UNPOL du mois. 

                    Félicitations, Cher Sabri et bonne performance !!! 
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L’IPO Jeanne MUKANYANDWI  

Après avoir accompli les formalités 

d'enregistrement et suivi la phase 

d'induction, elle a été déployée à la 

MINUSCA le 7 décembre 2024 et affectée à 

l'équipe des ressources humaines de 

l'administration de la composante police, en 

tant qu'officier de gestion des ressources 

humaines. Elle s'est rapidement adaptée à 

son environnement de travail, notamment 

dans le traitement rapide des dossiers 

d'extension, de congés des collègues, ainsi 

que dans le suivi des nouveaux arrivants et 

des départs des officiers de police en fin de 

mission. 

Grâce à son dévouement et à son 

engagement, elle a gagné la confiance de la 

hiérarchie et a été redéployée au sein du 

service de la base de données de la même 

unité. Aussi, ses capacités intellectuelles remarquables et son expertise avérée dans le travail ont 

permis à son bureau de relever d’innombrables défis. 

Elle s'est fait remarquer par sa façon de travailler en équipe, son respect envers la hiérarchie, 

ainsi que par sa mise en pratique des règles et principes de l'ONU, de la procédure opérationnelle 

standard (SOP) et du mandat de la mission. 

L’IPO Jeanne Mukanyandwi fait preuve d’un grand professionnalisme dans son travail et 

considère la mise à jour de la base de données du bureau des ressources humaines comme une 

priorité. Elle travaille actuellement sur la nouvelle cartographie de la RCA et reste attentive aux 

différentes préoccupations des officiers de police individuels, auxquels elle apporte son soutien 

pour trouver des solutions urgentes en fonction de la situation contextuelle et ambiante. 

Toutes ces qualités ont milité en faveur de son choix comme UNPOL du mois. 

                  

                  Bravo Chère Jeanne pour cette excellente prestation !! 
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